ADMINISTRACAO PUBLICA

Modalidade: Educacéo a Distancia

1. HABILITACAO: Bacharelado em Administraco
GRAU ACADEMICO: Bacharel em Administracéo

PRAZO PARA CONCLUSAOQO: Minimo = 4 anos Maximo = 6 anos

2. HISTORICO DO CURSO

O curso de Administracéo Publica, na modalidade de educacao a distancia, faz parte
do Programa Nacional de Formacao de Administradores Publicos, da Universidade Aberta do
Brasil — UAB.

O Projeto Universidade Aberta do Brasil foi criado pelo Ministério da Educacdo, em
2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacéo, para a articulacdo e integracdo de um
sistema nacional de educacao superior a distancia, em carater experimental, visando sistematizar
as acoes, programas, projetos, atividades pertencentes as politicas publicas voltadas para a
ampliacdo e interiorizagdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil.

O Curso de Bacharelado em Administragdo Publica sera ofertado pela Universidade
Estadual de Maringd, num total de 650 vagas, distribuidas em 13 Pdlos Regionais de Educacao a
Distancia, conforme 0 mapa a seguir:
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A implementacdo do curso de Administracdo Publica, na modalidade de educagéo a
distancia, esta prevista para o segundo semestre do ano de 2009.



3. OBJETIVO/PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

O curso de Administragédo Publica visa a formagéo de profissionais com perfil aderente
aquele demandado pelas organizacbdes puUblicas contemporaneas, permitindo, por meio de
disciplinas obrigatorias, da linha de formacdo especifica, dos seminarios teméticos, do estagio
supervisionado e do Trabalho de Conclus&o de Curso, a formacao de competéncias que preparem
0 egresso as contingéncias da gestao publica.

As organizagBes publicas modernas buscam o administrador generalista, integral e
integrado, notadamente um agente de mudangas, que gere novos conhecimentos e caminhos
para o aprimoramento e o desenvolvimento socioeconémico, politico, técnico e cultural. Em outras
palavras, um profissional autodidata, detentor de amplo portifélio de conhecimento, consciente da
continua necessidade de aprofundamento do conhecimento da Administracdo Publica e
atualizacdo das interfaces entre esta e outras areas relacionadas, especialmente as afins, sem
perder de vista as descobertas daquelas correlatas, uma vez que qualquer que seja 0 objeto de
trabalho, estara inserido no contexto integral de uma sociedade globalizada.

Para atender as expectativas dessa sociedade emergente, o curso Bacharelado em
Administracdo Publica procura formar profissionais de competéncia sélida e moderna, em
condi¢des plenas de atuacao eficiente e eficaz, preocupados com a relevancia social do produto
de seus trabalhos, apresentando habilidades para pro-atividade e criatividade; raciocinio logico,
critico e analitico; visao sistémica e estratégica para negociagdes, tomada de deciséo, lideranca e
trabalhos em equipe.

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES

O egresso do curso de Administracdo Publica estara apto a:

i. Atuar e desenvolver atividades especificas da gestdo nas organizacdes publicas e participar
da elaboracdo, do planejamento, da coordenacao e do controle de politicas publicas;

ii. Compreender de forma sistémica o meio social, politico, econémico e cultural onde esta
inserido e assim tomar decisdes em um contexto diversificado e interdependente da area
publica, promovendo o estreitamento das relacdes entre Governo e Sociedade Civil;

iii. Empreender e promover transformacdes de forma interdisciplinar, compreendendo a necessi-
dade do continuo aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfianca, parti-
cipando da modernizacao e inovacao das estruturas e funcionamento do Servi¢co Publico;

iv. Expressar-se e comunicar-se com clareza e assertividade;

v. Promover com determinacdo e vontade politica e administrativa a educacdo continuada de
servidores publicos;

vi. Liderar processos de mudanca das desigualdades e de exclusdo econémica e social;

vii. Adequar os recursos financeiros, fisicos e tecnoldgicos visando o bem-estar coletivo e
promover processos democraticos participativos no ambito estatal que possibilite a iniciativa e
0 desenvolvimento pleno das pessoas;

viii. Reconhecer e definir problemas, equacionar solucbes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacbes nos processos organizacionais, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de
decisao;

ix. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao de servicos publicos, compreendendo
sua posicao e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

X. Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes mate-
maticas presentes nas relacBes formais e causais entre fendbmenos produtivos, administrati-
vos e de controle em diferentes contextos organizacionais e sociais;

xi. Elaborar, implementar e consolidar projetos, realizar consultoria e auditoria, elaborar
pareceres e pericias administrativas em organizac6es publicas.



SERIACAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

. CARGA HORARIA
MODULO COMPONENTE CURRICULAR - - —onco"
TEOR. PRAT. pRATICA | TOTAL

Introducéo & Educacéo a Distancia 30 30
Filosofia e Etica 60 60

Teorias da Administracéo | 60 60

1° Introducdo & Economia 60 60
Psicologia 60 60
Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administracdo 60 60
Seminario Integrador 30 30

Ciéncia Politica 60 60

Teorias da Administracao I 60 60
Macroeconomia 60 60

20 Contabilidade Geral 60 60
Matematica para Administradores 60 60
Seminario Tematico | 30 30
Optativa 60

Teorias da Administragao Publica 60 60
Sociologia Organizacional 60 60

30 Economia Brasileira 60 60
Contabilidade Publica 60 60
Institui¢cbes de Direito Publico e Privado 60 60
Seminario Temético Il 30 30

Teorias das Finangas Publicas 60 60
Processo Administrativo e Tomada de Decis&o 60 60

40 Sistema de Informagao e Comunicagao no Setor Publico 60 60
Estatistica Aplicada & Administracao 60 60

Direito Administrativo 60 60
Seminario Tematico Il 30 30
Planejamento e Programacao na Administracéo Publica 60 60

Gestdo de Pessoas no Setor Publico 60 60

Gestéo de Operacgdes e Logistica | 60 60

5o Matematica Financeira e Andlise de Investimento 60 60
Legislagdo Tributaria e Comercial 60 60
Seminario Tematico | na Linha de Formacgao Especifica 30 30
Trabalho de Conclusdo de Curso | 75 75
Orgcamento Publico 60 60
Administragdo Estratégica 60 60

Gestéo de Operacgdes e Logistica Il 60 60

6° Elaborag&o e Gest&o de Projetos 60 60
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 30 30
Seminario Tematico Il na Linha de Formagé&o Especifica 30 30
Trabalho de Conclusdo de Curso 75 75
Auditoria e Controladoria 60 60
Negociacéo e Arbitragem 60 60
Tecnologia e Inovagdo 60 60

7° Marketing Governamental 60 60
Gestdo da Regulacéo 30 30
Seminario Tematico Il na Linha de Formagao Especifica 30 30
Trabalho de Concluséo de Curso Il 75 75
Politicas Publicas e Sociedade 60 60

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60 60

go Relagdes Internacionais 60 60
Empreendedorismo Governamental 60 60
Seminario Tematico IV na Linha de Formagédo Especifica 30 30
Trabalho de Conclusdo de Curso IV 75 75
Atividades Académicas Complementares 150

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.060




EMENTAS E OBJETIVOS DOS COMPONENTES DO CURSO DE GRA DUACAO EM

ADMINISTRACAO PUBLICA
Modalidade de Educacéo a Distancia

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
Ementa: Estudo dos fundamentos e vertentes estratégicas. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar a evolucdo do pensamento estratégico; Caracterizar e discutir as diversas
correntes que tratam de estratégia organizacional; Apresentar os principais modelos de analise do
ambiente interno e externo. (Res. 065/2009-CI/CSA)

AUDITORIA E CONTROLADORIA

Ementa: Estudo da Controladoria Governamental como instrumento de geracdo de informacdes
para o processo de tomada de decisdo no contexto da administracdo publica. (Res. 065/2009-
CI/ICSA)

Objetivos:  Possibilitar conhecimentos bésicos sobre os fundamentos da Controladoria
Governamental, de forma que os graduandos apresentem caracteristicas de solidez conceitual,
formacdo prética e capacidade de idealizar mecanismos operacionais, buscando melhoria da
gqualidade das atividades na administracéo publica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

CIENCIA POLITICA

Ementa: Caracterizagcdo dos conceitos de politica e da acdo humana no contexto publico
organizacional. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar o pensamento politico e a acdo humana no Estado e na Sociedade;
Apresentar os atores politicos e 0s sistemas eleitorais. (Res. 065/2009-CI/CSA)

CONTABILIDADE GERAL

Ementa: Estudo dos conceitos de Contabilidade e das Demonstracées Contabeis. (Res. 065/2009-
CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar conhecimento sobre os conceitos de Contabilidade, a estrutura das
Demonstracdes Contabeis e a interpretacao dessas demonstracfes. (Res. 065/2009-CI/CSA)

CONTABILIDADE PUBLICA

Ementa: Estudo da contabilidade publica, suas técnicas e caracteristicas de contabilizacdo e
elaboracdo das demonstrac@es legais e gerenciais. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Possibilitar conhecimento da Contabilidade Publica, levando a reflexdo quanto a
importancia e alcance na geracdo de informacdes por meio das demonstracdes contdbeis para
controle gerencial e social sobre as riquezas, dos gastos publicos e das fontes que o financiam,
fundamentadas a luz da legislagéo vigente. (Res. 065/2009-CI/CSA)

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ementa: Estudo da Constitucionalizacdo e Principiologia da Administracdo Publica no ambito
Federal, Estadual e Municipal; dos Autos e Contratos Administrativos O Lei 8.666/93; dos Servicos
Publicos; da Responsabilidade Civil e do Poder Publico; e da Responsabilidade Penal dos
Agentes Publicos — Decreto-lei 201/67 e Lei 8.429/92 — Improbidade Administrativa. (Res.
065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Demonstrar aos académicos do curso de Administracdo Publica a importancia do
Estudo do Direito Administrativo como instrumento de concretizagdo dos direitos fundamentais e
pleno exercicio de cidadania. (Res. 065/2009-CI/CSA)



ECONOMIA BRASILEIRA
Ementa: Estudo sobre a economia brasileira. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar a evolucdo histérica da economia brasileira no periodo republicano;
Apresentar a evolugdo recente da economia brasileira: agricultura e industria; comércio exterior;
inflacdo; relacdes intersetoriais e regionais; Estudar os temas emergentes na economia brasileira.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS

Ementa: Estudo dos aspectos concernentes a elaboracdo e gestdo de projetos. (Res. 065/2009-
CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os elementos da elaboracdo e gestdo de projetos e sua importancia para a
estratégia da organizacdo; Estudar as habilidades de gerente de projetos e equipes de projetos.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

EMPREENDEDORISMO GOVERNAMENTAL
Ementa: Estudo de acbes governamentais empreendedoras. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar acdes governamentais empreendedoras, capazes de criar e apontar solugbes
e multiplicar benfeitorias; Estudar a gestdo de redes e cooperacdo na esfera publica. (Res.
065/2009-CI/CSA)

ESTATISTICA APLICADA A ADMINSITRACAO
Ementa: Conceitos e métodos estatisticos na analise de dados. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar ao aluno os conhecimentos de estatistica basica e inferencial a serem
aplicados a dados experimentais. (Res. 065/2009-CI/CSA)

FILOSOFIA E ETICA

Ementa: Estudo da histéria e evolucdo do pensamento filoséfico e cientifico, a moral e a ética e
sua integracdo no contexto da Administracdo Publica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar o pensamento e os fundamentos, bem como a légica e a objetividade de
valores; Estudar a ética na sociedade e nas organizagfes, assim como o lucro e a responsabilidade
social sob o prisma ético. (Res. 065/2009-CI/CSA)

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Ementa: Estudo da questdo ambiental no contexto da sustentabilidade e suas influéncias nas
organizacoes. (Res. 065/2009-CI/CSA)
Objetivos: Apresentar a evolucdo da consciéncia ambiental; Estudar o sistema de gestéo

ambiental; Estudar as questdes ambientais globais e acordos internacionais. (Res. 065/2009-
CI/ICSA)

GESTAO DA REGULACAO
Ementa: Estudo do Direito e Economia da Regulacédo e da Concorréncia. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar os aspectos gerais do Direito e Economia da Regulacdo e da Concorréncia;
Apresentar o poder regulatério do Estado e Concesséo de servicos publicos; Apresentar politicas
e estrutura da regulacdo no Brasil, bem como as agencias reguladoras no Brasil; Proporcionar
conhecimentos sobre defesa do consumidor e da concorréncia. (Res. 065/2009-CI/CSA)

GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA |

Ementa: Estudo dos conceitos, ferramentas e técnicas fundamentais para o gerenciamento de
materiais, compras, logistica e cadeia de suprimentos. (Res. 065/2009-CI/CSA)



Objetivos: Apresentar a evolucdo e conceitos de logistica e de administracdo de materiais;
Estudar previsdo de demanda interna de bens e servicos; Estudar a gestdo de materiais,
estoques, compras e cadeia de suprimentos; Apresentar a integragdo do sistema logistico com os
demais sistemas da unidade; Estudar os principios, técnicas e metodologias de administracdo de
recursos patrimoniais e materiais apropriados a especificidades das organizacbes publicas e
correlatas e de acordo com os critérios de eficiéncia econdémica e sustentabilidade socioambiental.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

GESTAO DE OPERACOES E LOGISTICA I

Ementa: Estudo dos conceitos, ferramentas e técnicas fundamentais para a gestdo de operacdes
de servico. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar os sistemas e processos de servico, bem como organizacdo do posto de
trabalho e ergonomia; Estudar arranjo fisico e fluxo, localiza¢éo de instala¢des e gestao de filas;
Proporcionar conhecimentos sobre gestdo da capacidade e da demanda, melhoria operacional e
planejamento e gestdo da rede de operacfes e servico. (Res. 065/2009-CI/CSA)

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO
Ementa: Estudo da gestéo de pessoas no setor publico. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar a evolucdo e tendéncias da gestdo de pessoas; Compreender 0s conceitos e
funcdo da gestdo de pessoas; Estudar o processo de gestdo de pessoas no setor publico:
planejamento estratégico de recursos humanos; admissdo e dispensa de servidores publicos;
cargos e salarios, programas de incentivos e beneficios, prémios e recompensa; politica de
desenvolvimento de servidores, avaliagdo de desempenho; sistemas informatizados de
administracdo de pessoal; higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho. (Res. 065/2009-
CI/CSA)

INFORMATICA PARA ADMINISTRADORES

Ementa: Estudo da tecnologia de captura, armazenamento, recuperacao, tratamento e exibicao e
transmissdo de informacdes e dos sistemas que a empregam, visando apoiar o planejamento,
controle, coordenacao e o processo decisorio nas organizagdes. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Caracterizar o conhecimento sobre tecnologia da informacgdo, fundamentalmente
caracterizada pelo hardware, software e recursos de comunicacdo; Apresentar os aspectos
técnicos e organizacionais dos sistemas de informagéo, visando a aplicabilidade nos
procedimentos inerentes a administracao; Demarcar as possibilidades de inovacdo e os impactos
nas organizac¢des advindas das tecnologias da informacao. (Res. 065/2009-CI/CSA)

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Ementa: Estudo do poder, direito e sociedade. Teoria Geral do Estado e do Direito. (Res. 065/2009-
CI/CSA)

Objetivos: Promover os conhecimentos basicos de Direito, necesséarios ao desempenho do
administrador publico; Apresentar nocdes basicas de direito, em especial aquelas que dizem
respeito ao atendimento dos interesses publicos; Estudar o conceito, origem e formacéo,
elementos, poder e funcdes do Estado; Estudar as formas e sistemas de governo; Analisar a
Constituicdo Federal Brasileira; Apresentar os direitos e garantias individuais e coletivos, com
especial énfase nas liberdades publicas. (Res. 065/2009-CI/CSA)

INTRODUCAO A ECONOMIA

Ementa: Estudo dos conceitos e principios da economia e evolugdo do pensamento econémico.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar conceitos e principios da economia e a evolugdo do pensamento econdémico;
Apresentar nocbes de microeconomia e macroeconomia. (Res. 065/2009-CI/CSA)



INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA
Ementa: Estudo dos fundamentos da Educacéo a Distancia. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os conceitos e organizacdo da Educacédo a distancia; Estudar a relacdo dos
sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da Educacdo a Distancia; Apresentar os ambientes
virtuais de aprendizagem. (Res. 065/2009-CI/CSA)

LEGISLACAO TRIBUTARIA E COMERCIAL

Ementa: Estudo e discusséo da legislacao tributaria federal, estadual e municipal, bem como do
direito comercial. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar as normas constitucionais relativas ao sistema tributario nacional; Contextuali-
zar e discutir os aspectos fundamentais do direito comercial. (Res. 065/2009-CI/CSA)

MACROECONOMIA

Ementa: Estudo dos fundamentos da analise macroeconémica, os problemas e modelos
macroecondmicos. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os fundamentos da macroeconomia e os modelos macroeconémicos;
Discutir os problemas macroeconémicos; Apresentar o papel do governo e as relacbes com o
exterior. (Res. 065/2009-CI/CSA)

MARKETING GOVERNAMENTAL

Ementa: Estudo das técnicas e ferramentas de divulgacdo das ac¢des do governo em suas
diversas areas. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar as técnicas e ferramentas para divulgar as acfes do governo em suas
diversas &reas; Apresentar estruturas de comunicacao, sistemas de pesquisas, de articulacdo e
de mobilizacdo, de forma a garantir as administracdes as ferramentas basicas para aproximar a
esfera publica dos cidadaos. (Res. 065/2009-CI/CSA)

MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTO

Ementa: Apresentacdo das ferramentas e técnicas da matematica financeira e analise de
investimento como apoio ao processo decisorio. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar e aplicar as ferramentas e técnicas quantitativas para a analise de investi-
mentos e financiamentos: capitalizacdo simples e composta, descontos simples e compostos,
rendas certas e variaveis, equivaléncia de fluxo de caixa, amortizagdo de empréstimo, corregdo
monetaria; Estudar os critérios de analise de investimento: payback, retorno contabil, VPL, TIR. IL.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

MATEMATICA PARA ADMINISTRADORES
Ementa: Estudo da matematica aplicada & Administracdo. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os conceitos sobre a teoria dos conjuntos, sistemas e equagoes lineares,
fungbes, limites, continuidade e derivadas; Possibilitar a aplicacdo do calculo matemético em
problemas administrativos. (Res. 065/2009-CI/CSA)

METODOLOGIA DE ESTUDO E DE PESQUISA EM ADMINISTRACA O
Ementa: Caracterizacao dos pressupostos, métodos e técnicas de pesquisa. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Contextualizar as bases para a constru¢cdo do conhecimento cientifico; Apresentar as
técnicas de leitura, interpretacéo e escrita de textos cientificos. (Res. 065/2009-CI/CSA)

NEGOCIACAO E ARBITRAGEM
Ementa: Estudo dos conceitos e principios da negociacéo e arbitragem. (Res. 065/2009-CI/CSA)



Objetivos: Apresentar as nocdes gerais sobre ADR (Alternative Dispute Resolution); Estudar os
principios e fundamentos da negociacdo e da arbitragem. (Res. 065/2009-CI/CSA)

ORCAMENTO PUBLICO

Ementa: Estudo do orcamento publico, seus fundamentos, suas técnicas e caracteristicas de
planejamento, execucao e controle. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Possibilitar conhecimento do Or¢gamento Publico, levando a reflexdo sobre seus funda-
mentos e aspectos legais quanto ao planejamento, execucéo e controle, assim como instrumento
de gestao democratica dos recursos publicos. (Res. 065/2009-CI/CSA)

PLANEJAMENTO E PROGRAMAGCAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Ementa: Estudo sobre planejamento e programag&do na Administracdo Publica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Compreender as teorias e modelos de planejamento governamental; Estudar as carac-
teristicas, etapas, métodos e técnicas de planejamento; Estudar as técnicas de programacao go-
vernamental; Possibilitar conhecimento sobre a avaliacdo e acompanhamento de a¢bes governa-
mentais, bem como sobre a construcdo de indicadores de desempenho governamental. (Res.
065/2009-CI/CSA)

POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE
Ementa: Estudo das politicas publicas e seu impacto na sociedade. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os conceitos fundamentais de politicas publicas, sua implementacéo e ava-
liag&o; Proporcionar conhecimento sobre o Estado do Bem-Estar Social, a formagéo da cidadania
moderna e o desenvolvimento da democracia; Estudar a formacdo da agenda publica, a questédo
da decisdo e da nao-decisdo; Estudar o efeito da globalizacdo para as politicas publicas. (Res.
065/2009-CI/CSA)

PROCESSO ADMINISTRATIVO E TOMADA DE DECISAO
Ementa: Estudo do processo administrativo e tomada de decisdo organizacional. (Res. 065/2009-CliICSA)

Objetivos: Compreender os condicionantes e componentes da estrutura organizacional; Estudar
os tipos de decisdo, bem como os métodos, processos e instrumentos de tomada de decisao.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

PSICOLOGIA
Ementa: Fendmenos psicoldgicos da relagdo ser-humano-trabalho. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Propiciar ao aluno conhecimento sobre os fenémenos psicologicos implicados nas
relacbes de trabalho. (Res. 065/2009-CI/CSA)

REDACAO OFICIAL
Ementa: Estudo das caracteristicas formais do texto administrativo: a linguagem burocratica; tipo-
logia de atos administrativos; préatica de elaboracdo de atos administrativos. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os tipos de Correspondéncia Oficial; Estudar a linguagem utilizada nos atos e
expedientes oficiais; Possibilitar a pratica sobre a redagédo oficial. (Res. 065/2009-CI/CSA)

RELACOES INTERNACIONAIS
Ementa: Estudo das rela¢des internacionais no contexto da gestéo publica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Analisar as relagdes internacionais no periodo contemporaneo e verificar como se en-
contra estruturado o sistema internacional; Estudar temas como globalizacdo, regionalizacao, in-
terdependéncia e aqueles que tem ocupado a agenda dos governantes dos anos 90, como as or-
ganizacgles internacionais, meio ambiente, direitos humanos, conflitos étnicos e religiosos, os na-
cionalismos, o terrorismo e a resolucao pacifica dos conflitos internacionais. (Res. 065/2009-CI/CSA)



RESPONSABILIDADE SOCIAL E TERCEIRO SETOR

Ementa: Estudo das acdes relacionadas a Responsabilidade Social e Terceiro Setor. (Res.
065/2009-CI/CSA)

Objetivos:  Apresentar conceitos inerentes a Responsabilidade Social no contexto das
organizacdes publicas, demonstrando a necessidade de desenvolver valores de cooperacéo
social na gestdo publica; Promover uma visdo gerencial e estratégica dos processos de gestao
social responsavel, através da apresentacdo e andlise dos instrumentos administrativos,
organizacionais, estratégicos e legais na formulacdo de programas e projetos de
Responsabilidade Social; Estudar o perfil do terceiro setor no Brasil. (Res. 065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO INTEGRADOR

Ementa: Desenvolvimento de um trabalho cientifico, integrando os conceitos estudados no
Médulo I. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar o desenvolvimento de processos de pesquisa sobre e no cotidiano das
praticas administrativas; Promover a inser¢cdo e a integracdo do estudante com o curso de
Administracao Publica na modalidade a distancia. (Res. 065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO TEMATICO |

Ementa: Pesquisa e diagnostico sobre o campo de LFE | — Linha de Formacdo em Gestédo
Publica da Saude. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Aplicar os conteudos estudados; Oportunizar vivéncias na gestdo das organizagcfes
publicas; Possibilitar a compreensdo macro da Linha de Formagdo em Gestéo Publica da Saude.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO TEMATICO I

Ementa: Pesquisa e diagndstico sobre o campo da LFE Il — Linha de Formacdo em Gestédo
Municipal. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Aplicar os conteudos estudados; Oportunizar vivéncias na gestdo das organizagfes
publicas; Possibilitar a compreensdo macro da Linha de Formacdo em Gestao Municipal. (Res.
065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO TEMATICO I

Ementa: Pesquisa e diagndstico sobre o campo da LFE Il — linha de Formacdo em Gestéo
Governamental. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Aplicar os contetudos estudados; Oportunizar vivéncias na gestdo das organizacdes
publicas; Possibilitar a compreensdo macro na Linha de Formacdo em Gestdo Governamental.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO TEMATICO | NA LINHA DE FORMACAO ESPECIFIC A

Ementa: Elaboracdo de um projeto de pesquisa ha Linha de Formacado Especifica. (Res. 065/2009-
CI/ICSA)

Objetivos: Aplicar os conceitos estudados no curso; Elaborar um projeto de pesquisa na Linha de
Formacdo Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO TEMATICO Il NA LINHA DE FORMACAO ESPECIFI CA
Ementa: Elaboracdo da pesquisa na Linha de Formacédo Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Aplicar os conceitos estudados no curso; Elaborar pesquisa na Linha de Formagéo
Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)



SEMINARIO TEMATICO Il NA LINHA DE FORMACAO ESPECIF ICA
Ementa: Elaboracdo da pesquisa na Linha de Formacédo Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Aplicar os conceitos estudados no curso; Elaborar pesquisa na Linha de Formacéao
Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

SEMINARIO TEMATICO IV NA LINHA DE FORMACAO ESPECIFI CA

Ementa: Elaboracdo e apresentacdo da pesquisa na Linha de Formacdo Especifica. (Res.
065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Aplicar os conceitos estudados no curso; Elaborar pesquisa na Linha de Formagéo
Especifica e apresentar os resultados da mesma. (Res. 065/2009-CI/CSA)

SISTEMA DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO SETOR PUBLIC O

Ementa: Estudo dos conceitos de tecnologia e sistemas de informagdo e seus impactos na
administragdo publica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Estudar a estruturacéo da tecnologia e comunicagdo no setor publico; Compreender
as tecnologias emergentes e suas aplicacdes empresariais; Entender a legislacdo e politicas de
tecnologia da informacé&o para prestacéo de servigos publicos; Estudar a gestdo do conhecimento.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ementa: Estudo das relagBes sociais e das organizacGes no ambito da sociedade moderna. (Res.
065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar os tipos de organizagcfes: formal e informal; Estudar o comportamento,
identidade e cultura organizacional; Possibilitar conhecimento sobre o processo de organizacéo do
trabalho frente aos novos modelos de gestdo; Apresentar o0s processos de filiacdo e
sindicalizag&o. (Res. 065/2009-CI/CSA)

TECNOLOGIA E INOVACAO
Ementa: Estudo da tecnologia e inovacéo e seu impacto nas organizagdes. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar as novas tecnologias e suas implicagdes sociais; Estudar a importancia,
definicbes e modelos de inovacdo, bem como financiamento para a inovacdo no Brasil;
Proporcionar conhecimentos sobre a gestdo da inovagao tecnoldgica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

TEORIA DAS FINANCAS PUBLICAS
Ementa: Estudo das finangas publicas no Brasil. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar as teorias, conceitos e evolugcdo das financas publicas; Apresentar as
Instituicbes Financeiras Brasileiras; Estudar a politica fiscal e distribuicdo de renda; Estudar a
necessidade de financiamento do setor publico; Estudar o problema previdenciario no Brasil, bom
como a reforma e federalismo fiscal. (Res. 065/2009-CI/CSA)

TEORIAS DA ADMINISTRACAO |

Ementa: Estudo da Administracdo, de organizacoes, do papel do administrador e da evolucédo do
pensamento administrativo. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar a Administracdo como ciéncia social; Discutir o papel do administrador e das
organizacdes na sociedade atual; Contextualizar a evolu¢cdo do pensamento administrativo. (Res.
065/2009-CI/CSA)

TEORIAS DA ADMINISTRACAO I
Ementa: Estudo do Processo Administrativo. (Res. 065/2009-CI/CSA)



Objetivos: Apresentar os conceitos de estrutura organizacional e o processo de organizagao;
Estudar os processos e técnicas de planejamento, organizacao, direcado e controle; Contextualizar
a gestao por funcéo e por processos, bem como a mudanca organizacional. (Res. 065/2009-CI/CSA)

TEORIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Ementa: Estudo da evolugéo, estrutura e funcdo da administracéo publica, bem como as reformas
administrativas e programas de desburocratizacéo. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Apresentar a evolugdo da administracdo publica brasileira, Estudar a estrutura e
funcdo da administracdo publica; Estudar as reformas administrativas e programas de
desburocratizacdo. (Res. 065/2009-CI/CSA)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Ementa: Realizacdo de pesquisas e préticas profissionais integradas ao Seminario Temético | na
Linha de Formacéo Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar trocas de praticas e saberes; Fazer um elo entre teoria e prética, entre o

mundo académico e profissional, entre o vivido no mundo do trabalho e o olhar critico sobre ele.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Ementa: Realizacdo de pesquisas e praticas profissionais integradas ao Seminario Tematico |l
Linha de Formacao Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar trocas de praticas e saberes; Fazer um elo entre teoria e prética, entre o

mundo académico e profissional, entre o vivido no mundo do trabalho e o olhar critico sobre ele.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO llI
Ementa: Realizacdo de pesquisas e praticas profissionais integradas ao Seminario Tematico Ill na
Linha de Formacao Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar trocas de préticas e saberes; Fazer um elo entre teoria e prética, entre o

mundo académico e profissional, entre o vivido no mundo do trabalho e o olhar critico sobre ele.
(Res. 065/2009-CI/CSA)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO IV
Ementa: Realizacdo de pesquisas e préticas profissionais integradas ao Seminario Temético IV
na Linha de Formacao Especifica. (Res. 065/2009-CI/CSA)

Objetivos: Proporcionar trocas de préticas e saberes; Fazer um elo entre teoria e prética, entre o

mundo académico e profissional, entre o vivido no mundo do trabalho e o olhar critico sobre ele.
(Res. 065/2009-CI/CSA)



